W zwigzku z rozwojem firmy CP Trade Poznan Sp. z 0.0. poszukujemy obecnie do swojego
zespolu osoby na stanowisko

Przedstawiciel techniczno - handlowy

Miejsce pracy: Szczecin

Osoba na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie za:

e Wsparcie dziatu sprzedazy w codziennych czynnosciach takich jak przygotowywanie ofert,
prowadzenie dokumentacji dot. zamdwien i procesu sprzedazy
e Dbanie o dobre relacje handlowe z klientami.

Wymagania:

e Wyksztalcenie co najmniej srednie (preferowane techniczne, specjalnos¢ z zakresu
elektrotechniki i/lub automatyki bedzie dodatkowym atutem);

Dobra znajomosci obstugi komputera i podstawowej obstugi programéw MS Office;
Znajomosc jezyka angielskiego — mile widziana;

Gotowosci do rozwoju i przyswajania wiedzy z zakresu oferowanych technologii;
Predyspozycje do pracy w zespole;

Umiejetnos¢ planowania i dobrej organizacji pracy;

Prawo jazdy kategorii B;

Mile widziani absolwenci Politechniki lub studenci ostatnich lat, poszukujgcy pierwszej pracy.

W zamian za zaangazowanie oferujemy:

e Stabilne warunki zatrudnienia na podstawie umowy o prace;

Atrakcyjne warunki pracy. Dodatkowe benefity np. karta Multistport, ubezpieczenie na zycie,
prywatna opieka medyczna;

Prace w mtodym, ambitnym zespole, dynamicznie rozwijajgcej sie firmy;
Kompleksowe przygotowanie do Pracy na proponowanym stanowisku;

Mozliwos¢ udziatu w szkoleniach produktowych z zakresu Automatyki Przemystowej;
Mozliwos¢ zdobycia nowych umiejetnosci oraz rozwoju zawodowego;

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane aplikacje.

W dokumentach aplikacyjnych prosimy o dopisanie klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).”



