SPECJALISTA/SPECJALISTKA DS. MARKETINGU

Marketing tradycyjny + digital ¢ B2B ¢ Automatyka przemystowa

O nas

JesteSmy Grupg z ponad 150-osobowym zespotem, specjalizujgcy sie w dystrybucji komponentéw
automatyki dla przemystu. Dziatamy na rynku polskim i miedzynarodowym, budujac dtugoterminowe
relacje z klientami oparte na zaufaniu, eksperckiej wiedzy i osobistym podejsciu. Nasi klienci cenig nas
za niezawodnos¢, szybko$¢ dziatania i zrozumienie ich potrzeb technicznych.

Teraz otwieramy nowy rozdziat — szukamy osoby, ktdra dotgczy do naszego zespotu i pomoze nam
wzmocni¢ obecnos¢ marki w $wiecie cyfrowym, nie rezygnujgc z tego, co nas wyrdznia —
bezposrednich relacji i tradycyjnego podejscia do marketingu.

Kogo szukamy?

Szukamy Specjalisty/Specjalistki ds. Marketingu, ktéra bedzie taczy¢ site tradycyjnego marketingu
relacyjnego z mozliwosciami digital marketingu. Bedziesz pierwszg osoba odpowiedzialng za
marketing w firmie — to rola dla kogos, kto lubi budowaé, tworzyé od podstaw i mie¢ realny wptyw na
rozwdj organizacji.

Twoje zadania

e Opracowanie i wdrazanie strategii marketingowej tgczacej dziatania offline (spotkania,
materiaty drukowane i promocyjne) z kanatami online (social media, SEO/SEM, e-mail
marketing).

e Budowa i rozwdj obecnosci firmy w internecie.

e Tworzenie tresci wspierajgcych sprzedaz — opisy produktéw, artykuty branzowe, case
studies, newslettery, prezentacje handlowe.

e Planowanie i realizacja kampanii reklamowych online/offline.

e Wspdtpraca z zespotem sprzedazy — generowanie leadéw, przygotowywanie materiatow,
wspieranie relacji z klientami kluczowymi.

e Analiza efektywnosci dziatarh marketingowych i raportowanie wynikow.

e Budowanie marki pracodawcy i wspieranie komunikacji wewnetrznej.

Oczekujemy

e Min. 3 lat doswiadczenia w marketingu, w tym co najmniej 1 rok w Srodowisku B2B.

e Praktycznej znajomosci narzedzi digital: Google Ads, Google Analytics, SEO, e-mail
marketing.

* Znajomosci narzedzi Al w codziennej pracy marketingowej.

¢ Umiejetnosci tworzenia angazujgcych tresci marketingowych w jezyku polskim i angielskim.

e Samodzielnosci, proaktywnosci i umiejetnosci organizacji wtasnej pracy.

e Wyksztatcenia wyzszego (marketing, zarzagdzanie, psychologia, komunikacja lub pokrewne).
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Mile widziane

Doswiadczenie w branzy automatyki/elektrotechniki/dystrybucji technicznej ¢ Znajomos¢
oprogramowania np. Canva/Adobe Creative Suite ¢ Dos$wiadczenie z CRM i marketing automation e
Podstawy produkcji wideo ® Wyczucie estetyczne

Co oferujemy?

e Stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej.

e Realny wptyw na rozwdj firmy — budowanie funkcji marketingu od podstaw.
* Prace w zgranym zespole z bezposrednim dostepem do zarzadu.

e Srodowisko, ktére ceni relacje i dtugoterminowa wspétprace.

e Swietna, luznai wspierajgca atmosfera oraz ludzie z pasja.

e Mozliwos¢ wspdtpracy z rynkami miedzynarodowymi.

e Budzet na szkolenia i rozwdj kompetenc;ji.

e Forma zatrudnienia: umowa o prace

Jak aplikowa¢?

Wyslij swoje CV wraz z krétkim opisem dotychczasowych osiggnieé¢ marketingowych na adres:
rekrutacja@cptrade.pl. Na naszej stronie znajdziesz wiecej informacji o tym, czym sie zajmujemy i
powodéw, dla ktérych warto z nami pracowac.

Prosimy o dofqczenie portfolio lub przyktaddw zrealizowanych projektow marketingowych.

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane aplikacje.

W dokumentach aplikacyjnych prosimy o dopisanie klauzuli: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).”

Klauzula informacyjna RODO do celu postepowania rekrutacyjnego
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http://cptrade.pl/wp-content/uploads/2026/03/cpt_klauzula_informacyjna_rodo-16102025.pdf

